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Artigo 1° - O Instituto XTERRA, doravante designado simplesmente INSTITUTO, ¢ uma
associagflo, de dircifo privado, sem fins lucrativos e de fins nilo econdmicos, de natureza social ¢
esportiva, cujas atividades reger-se-do pelo presente Estatuto Social, devidamente aprovado por
Assembleia Geral, e pela legislagfio em vigor, '

Artigo 2° - O INSTITUTO tem sua sede, foro ¢ administragio na Rua Alvaro Ramos, 260 ~ 2°
andar (parte), Botafogo, Rio de Janeiro/RJ), CEP; 22.280-110,

Pardgrafo Primeiro — Por decisto da Assemblcia Geral, a sede poderd ser transferida para outro
local.

Paragrafo Segundo - O INSTITUTO poderd atuar em fodo territorio nacional, abrindo [iliais,
gscrilorios ou credenciando representantes regionais, no Brasil ou no exterior, respeitada a
lepislagiio aplicdvel.

Artigo 3° - O INSTITUTO terd prazo de duragfio indeterminado.

Artigo 4°- Q INSTITUTQ tem por finalidades:

I. A concepgio, promoc;ﬁm e rcahzaqao de programas, projelos ¢ cvenlos nas aress esportiva,
cultural e social.

11. A promogiio do desporlo, em especial nas denominadas categorias de base ¢ do desporto de allo
rendimento, inclusive com a realizagdo de projetos esporiivos enquadrados, ou ndo, nas leis
federais, estaduais ¢ municipais de incentivo ao ¢sporle.

[, A promogdo da cultura, inclusive com a realizagdo de projetos cullurais enguadrados, ou nio,
nas leis federais, estaduais € municipais de incentivo A cultura.

V. O fortalecimento de projclos, redes e parcerias brasileiras e inlernacionais, j existentes, em
suds dreas de atuagilo,

Parigrafo Primeiro - O INSTITUTO n#io distribui entre 0s scus sdcios, associados, consctheiros,
dirctores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, ¢ os aplica inlegralmente na consecugio do seu objetivo social.
Pardgrafo Segundo - Ao INSTITUTO ¢ vedada qualquer atividade politico-parlidaria ou eleitoral.”
Parigrafo Terceiro — No desenvolvimento de suas finalidades, o INSTITUTO se compromete a
garantir a transparéneia na gestdo, inclusive quanto aos dados econdmicos ¢ financeiros, contralos,
patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos dé-gestiio e
a garantir a representacfio da categoria de atletas das respectivas imodalidades no dmbilo dos érglos
e canselhos téenicos incumbidos da aprovagdo de regulamentos das competi¢des.

Artigo 5° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO:
1. Néo fard qualquer distingdio de raga, cor, sexo, condi¢fio social, credo politico ou religioso, ou a
portadores de deficiéncias fisicas.

IT. Prestard servigos permanentes e sem qualquer discriminagio de clientela.

IIi. Poderd firmar convénios, confralos, termos de cooperagiio ¢ oulras formas de trabalho com
pessoas juridicas, piblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.
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- Ar¥igo 6" O ]NSTI'I UTU se constitui de nimero I’Ilmltﬂdo dC'zssoq:acIOb +ipessoas fisicas ou
jurfdicas, idbneas ¢ interessadas, desde que: R
I. Estejam na plenitude de sua capacidade civil;

1. Comunguem com suas finalidades sociais;

1L Concordem com o presente Estatuto Social e obriguem-se a cumpri-lo;
1V. Nao tenham sido expulsos anteriormente do INSTITUTO;

V. Sgjam admitidos como associados pela Direloria.

Pardgrafo Unico - Os associados, membros ou ndio dos orgdos administrativos e consultivos, ndo

respondem soliddria nem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais do INSTITUTO.
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Artigo 7° - O interessado em se associar deverd formular pedido por escrito & Diretoria do
INSTITUTO.

Pardgrafo Unico - A Dirctoria apreciara o pedido de (iliago e, deferindo-o, o remeterd &
aprovaciio da Assembleia Geral.

Artigo 8° - A excluséio de qualquer associado se dard apenas por justa causa, a critério da Dircloria,
sendo-the garantido:

I. Prévia notificag@io para que possa excrcer plenamente scu dircito de defesa;

{1, Recurso & Assembleia Geral, com efeito suspensivo, caso scja determinada a sua exclusido pela
Direloria. .

Parﬂgrafe Umco -0 assocmdo podera se desligar a qualquer tempo se assim expressar sua
intengilo, -

Secio 11 - Dircitos ¢ Deveres dos Associados

Artigo 9° - Sdo direitos dos associados:

L. Participar das Assembleias Gerais;

IL. Propor a admisséio de novos associados;

. TH. Acompanhar a gestdo das atividades do INSTITUTO.

Artigo 10 - Sdo deveres dos associados:

L. Cotaborar com os orgos da administragio do INSTITUTO, na realizagiio dos atos necessirios
para a consecugdo de suas finalidades sociats;

H. Cumprir e fazer cumprir as disposiges do presente Estatuto Social;

1. Zelar pelos interesses morais, éticos ¢ materiais do INSTITUTO, coaperando com o seu
desenvolvimento e maior prestigio.

CAPITULO I - ADMINISTRACAO

Artigo 11 - O INSTITUTO serd administrado por:
1. Assembleia Geral; .

IL, Diretoria;

L. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Cada um desses orglos serda regido pelos artipos dispostos nas segdes
subsequentes ¢ nos termos dos artigos 53 a 61 da Lei 10.406/2002,
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Segito I - Assembleia Geral

L2 ] !01 den lo a1l

.0- ! H

_Artigo 12 = A Assembleia Geral € o orgéio soberano do NS T I‘U"] 0, senc?o'(,onstltufdo por todos
- 08 assocwdoa e pleno pozo de seus dircitos estatutdrios.
Paragrafo Unico - As decisdes tomadas pela Assembﬁem Eeral ebribam a ellos os associados,

ainda que ausentes ou discordantes, it S o “5'
Artigo 13 — Compete privativamente & Assembleia Geral:

1. Deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do INSTITUTO para o qual for convocada;
1L, Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,

[11. Destituir 03 membros da Diretoria e do Conselho [Fiscal;

1V, Alterar o presente estatuto social;

V. Deliberar sobre a extingio do INSTITUTO,

V1. Aprovar as contas do INSTITUTO e o balango patrimonial anual;

VIL. Aprovar a admisso e exclusio de associados, apds manifestagiio da Diretoria;

VIII. Apreciar os relatérios da Direloria e os relatorios financeiros e contabeis do Conselho Fiscal,
Paridgrafo Unico — Todas as deliberacdes da Assembleia Geral, inclusive as definidas nos incisos
I e 1V, deverdio ser aprovadas pela maioria simples dos votos dos associades presentes.

Artigo 14 — A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, par canvocagiio do Presidentc:

1. Anualmente, cm até 120 (cenlo e vinle) dias apos o encerramento do exercicio social do
INSTITUTO, para, dentre outros assuntos, examinar ¢ aprovar o Balango Patrimonial e as demais
dmeDSl!‘dQOBS linanceiras e contébeis.

I A cada 4 (quallo) anos, para a eleigio dos membros da Diretoria,

Artigo 15 — A Assembleia Gerai reunir-se-4, extraordinariamente, sempre que se faga necessirio,
quando convocada: u

L Pelo Presidente; -

I1. A qualquer tlempo, por 1/5 (um quinto) dos associados.

Pardgrafo Primeiro — Dentre os assuntos a serem objeto de Assembleia Geral Extraordindria
estdo:

I. Reforma cstatutdria;

11, Destituigio dos membros da Direloria e do Conselho Fiscal,

1. Dissolu¢fio ou liguidago do INSTITUTO,

V. Julgamenio de recurso de excluséio de associado.

Paragrafo Segundo — Todas as deliberag8es previstas neste artigo deveriio ser aprovadas pela
maioria simples dos volos dos associados presentes 4 Assembleia Geral, cspecialmente convocada
para esses fins.

Artigo 16 — A Assembleia Geral serd convocada para fins determinados, mediante prévio e geral
anancio, através de edital afixado na sede do INSTITUTO, por carta cnviada aos associados ou
qualquer outro meio eficiente, inclusive eletronico, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
Paragrafo Primeiro — Qualquer Assembleia Geral instalar-s¢-4, em primeira convocagdo, com, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados, e, em segunda convocagdo, decorridos trinta minutos,
com qualquer nimero.

Pardgrafo Segundo - Os alos relativos a reforma do Eslatuto, para valerem contra terceiros, ficam
sujeitos as formalidades de registro ¢ arquivamento nos 6rgéos competentes.

Seedo 11 - Diretoria

Artigo 17 - A Dirctoria € o érgio de gestdo ¢ administragdo do INSTITUTO, sendo composta po
dois Diretores, um dos quais sera seu Presidente, clcitos em Assembleta Geral, por maioria simples
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da volos; pam'unﬁ'm'wdato de 4 {quatro) anos, sendo pelmitida uma ree!eiqﬁo sendo vedada a

eleiglo de cdnjuges ou parcntes consanguineos ou afins me’? qeg,un&p grad, pu por adogho, de
Diretor. L A A

l-oo .. .

~Artigo 15 --Cortpete 4 [)xrctona «f oo SN
L. Administrar o INSTITUTO, cumprindo suas prlondéde& confortog:d 05 dirciffzedida Assombleia

Geral;

IL. Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatulo e as decisdes da Assembleia Geral;

Itl. Deliberar sobre a convocagdo de Assembleias Gerais;

IV, Elaborar ¢ apresentar & Assembleia Geral o relatério anual de atividades;

V. Submeter & Assembleia Geral as propostas Orgamentdria e Programdtica anuais ¢ sua

implementagio;

VI, Aprovar agdes relativas a gesldio orcamentaria ¢ financeira do INSTITUTO,

VI Aprovar a¢des relativas & gestdo administrativa e de desenvolvimento de Recursos Humanos

do INSTITUTO, incluindo a admissdo ¢ demissdo de funciondrios;

VIIL, Elaborar, implantar ¢ acompanhar as atividades, programas, sub-programas e projelos

desenvolvidos pelo INSTITUTO.

Artigo 19 - A Dircloria se redne ordinariamente uma vez por semestre ¢, exiraordinariamente,
sempre que necessario, quando convocada por qualquer um de seus membros, sendo suas reunides
presididas pelo Presidente do INSTITUTO.

Pardgrafo Unico - A Diretoria delibera, validamente, com & presenga da maioria simples dos seus
membros, sendo vedada a representagio, reservado o voto de deseimpalte ao Presidente,

Artigo 20 - Compete #o Presidente:

L. Administrar e representar o INSTITUTO perante terceiros, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora delc, assumindo as atribuigdes formalmente conferidas pelo Estatuto Social ¢ pela Assembleia
Gieral;

I1. Convocar e presidir Assembleias Gerais ¢ reunides da Diretorig;

I11. Autorizar pagamentos e mavimentagdo bancéria;

1V, Coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades, programas ¢ projetos em realizagdo.

Artigo 21 - Todo e qualquer documento emitido pelo ou em nome da INSTITUTO, incluindo
cheques, demais documentos bancdrios e contratos, somente terfio validade sc assinados por um dos
membros da Dircloria, isoladamente; oy, também isoladamente, por um procurador com poderes
especificos. ,

Pardgrafo Unico — Os instrumentos de mandalo serfio firmados por instrumento particular, pelo
Presidente, com firma reconhecida.

Secdo T - Consclho Fiscal

Artigo 22 - O Conselho Fiscal é um érpdo colegiado autdnomo, que serd constituldo por até 3 (trés)
membros, eleilos em Assembleia Geral para um mandato de 4 {qualro) anos, permitida uma
reeleicdo,

Pardgrafo Unico - A instalago do Canselho Fiscal deverd ser deliberada pela Assembleia Geral.

Artigo 23 - Compete ao Conselho Fiscal:
L. Examinar os livros de escrituracio do INSTITUTO.
I1. Fiscalizar a admnuslracpao econdmica, financeira ¢ contdbil, sugerindo agdes e dirctrizes a

Dirctoria, bem como & Assembleta Geral,
11, Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho linanceiro e contébil ¢ sobre as operagoes

palrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s érgios superiores do INSTITUTO.
};é
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I, Fequisitar, para znalise, a qualquer tempo, documentagiio comprobatéria das operagdes
- Jar LK N Y B TP Y )
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econdmico-financeiras realizadas. TN R PO
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Artigo 24 - O Conselho Fiseal se reunird ordinariamente uma vez ao ano e, extraordinariamente,
senore que neccssario. “4 s HENA gl
Pardgrafo Unico - As reunides do Conselho Fiscal devério ser, ponvpcadas et antecedéncia

minima de 10 (dez) dias.
CAPITULO IV ~ DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Artigo 25 — Constituem fontes de recursos do INSTITUTO:

I As doagGes, dotagBes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que lhe forem concedidos
por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito pablico, nacionais ou estrangeiras,
bem como os rendimentos produzidos por esses bens e seu patrimdnio.

I1. As receitas patrimoniais.

L. A receita proveniente de contratos, convénios, parcerias ou acordos celebrados com pessoas
juridicas de direito pablico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

L1V, A receita proveniente das contribuigdies feitas pelos associados.

V., Verbas provenientes de promogdes organizadas pelos associados.

VI. Recursos provenicntes de projetos esportivos e cullurais enquadrados nas leis federais, estaduais
e/ou municipais de incentivo ao desporto ¢ & cullura,

VI Recursos provenientes da utilizagio de instalagdes [isicas que o INSTITUTO vier a possuir,
incluindo a prestagio de servicos atinentes s suas finalidades,

VTI1. Rendimentos linanceiros ¢ outras rendas eventuais.

Pardgrafo Primeire - As rendas, bens e direitos do INSTITUTO seriio aplicados integralmente no
pais, para consecu¢iio dos seus objetivos estatutarios.

Pardgrafo Segundo — As subvengdes e dongdes recebidas serio integralmente aplicadas nas
finalidades as quais estejam vinculadas.

Pardgrafo Terceiro - O INSTITUTO se compromete a;

a) Protbir a dislribliig;iio de bens ou de parcela do Patrimdnio Liquido em qualquer hipétese,
inclusive em razfo ‘de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro do
INSTITUTO,

b) Manter a escrituragfio completa de suas receilas e despesas em livros revestidos das formalidades
quc assegurem a respecliva exatiddo

¢) Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contados da data da emissio, os documentos
que comprovem a origem de suas reeeilas e a efetivagdo de suas despesas, bem assim a realizagio
de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua sitvagfio patrimonial.

d) Apresenlar, anualmente, Declaragéio de Rendimentos, em conformidade com o disposto em ato
da Secretaria da Receita Federal,

e) Garantir a todos os associados e filiados acesso irrestrito aos documentos ¢ informagdes relativos
4 prestaglo de contas, bem como aqueles relacionados & gestdo, os quais deverdio ser publicados na
inlegra no sitio eletrdnico do INSTITUTO,

Artigo 26 — O patrimdnio do INSTITUTO poderd ser conslituido por bens méveis, imdveis,
veiculos, scmoventes, agdes e titulos da divida piblica ou privada.

Artigo 27 — No caso de dissolugio do [NSTITUTO, o respectivo  patriménio liguido serd
transferido a oulra entidade sem fing Jucrativos o econdmicos, com 0 mestno objetivo social.

Artigo 28 - O exercicio financeiro ¢ fiscal do INSTITUTO coincide com o ano civil,
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CAPITULO V - mspos;céﬁﬁqt«ffws

D Aitigo 29 -0 INSTITJTO -sera dissolvido por deliberagfio da Assembleia Geral Extraordinaria,
‘esuecialmente’ convocdda para esse fim, quando se Eornar |mp@§;swél a codtipuagio de suas
atividades, Ol NOS €asos previstos em Lei, e e P

Cor veae vagy

Paragmfo Unico - Em qualquer caso serdo observados os dispositivos legais apllcaveis e o fixado
no presente Estatuto.
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Artigo 30 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, de acordo com a lei, ¢ serfio
submetidos & homologag@io da primeira Assembleia Geral que se realizar,

O presente Eslatuto foi objeto de aprovagiio, em votagio unfnime, pela Assembleia Geral
Extraordinérig,do Instituto X’ ZERRA, realizada as 10:00, do dia 03 de dezembro de 2014,
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